ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

Empresa FRIOZEM ARMAZENS FRIGORIFICOS LTDA, CNPJ n.
14.605.065/0008-41 situada na Rod. BR 116, n° 665 sala B, bairro Novo Esteio,
municipio de Esteio, estado do Rio Grande do Sul/RS, cep: 93270-000 neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr (a). RAQUEL CUNHA DOS SANTOS,

e

SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO
RGS, CNPJ n. 92.247.360/0001-00, situada na Rua Damasco, 188 bairro Azenha,
municipio de Porto Alegre/RS cep: 90160-010, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. (a). LOURIVAL PEREIRA; Celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com a forga prevista no artigo 611-A da CLT,
estipulando liviemente as condigées de trabalho previstas nas Clausulas

seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s)
acordante (s), abrangerd a (s) categoria (s) Categoria Profissional, com

abrangéncia territorial em Esteio/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
PISO SALARIAL: E fixado piso salarial no valor de R$ 1.347,35 (um mil, trezentos

e quarenta e sete reais e trinta e cinco centavos) a contar de 01/05/2020, tanto
para trabalhadores na area operacional quanto na area de administragaoy"

Reajustes/Correcdes Salariais

fous



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo primeiro: Os salarios, em 01/05/2020, seré&o corrigidos ou reajustados
pela aplicagéo da variagdo acumulada da inflagdo no periodo compreendido entre
maio de 2019 a abril de 2020, fixado em 2,46% (dois e quarenta e seis por cento).

Paragrafo segundo: O reajuste desta clausula se aplica aos salarios de até o
valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), aos salarios acima de R$ 6.000,00 sera
aplicado valor fixo de R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma da Lei.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto nos artigos 73 e seguinte da CLT sera de 20% (vinte
por cento) em relagdo a hora diurna. Somente sera devido o pagamento do
adicional quando o empregado laborar em jornada noturna, considerada entre as
22h00 e as 5h00 horas, ndo havendo que se falar em pagamento do adicional
noturno para as horas em prorrogagao.

Outros Adicionais
CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois
por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este
que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneracdo sem prejuizo de
vantagens superiores que ja estejam sendo concedidas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - VALE-ALIMENTAGAO / PAT

A empresa concederd, a partir de 1° de maio 2020, mensalmente, a cada um de
seus empregados, nos locais onde ndo tem refeitorio, cartéo alimentacao/refeigg
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entregue no primeiro dia util de cada més, no valor de R$ 491,81 (quatrocentos e
noventa e um reais e oitenta e um centavos), com desconto de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA é responsavel pela parcela que exceder a
parte custeada pelo obreiro, na forma do Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991,
que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: A concessédo do beneficio do vale refeicéo/ alimentagéo /
alimentagao no local de trabalho, ndo terd natureza salarial, ndo se incorporara,
por conseguinte, & remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive
gratificagdo de natal, férias, indenizagdo compensatoria e licenga prémio, bem
como ndo se constituird base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS e nao se configurara em rendimento tributavel para o empregado, conforme
preceitua o Decreto n° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento
da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro: O vale refeicdo/alimentacéo ou alimentagdo no local n&o
sera devido nas situacdes abaixo elencadas, hipdtese em que sera procedido
desconto no salario do més subsequente em importancia equivalente aos dias de
auséncia:

a) Auxilio Doenga por conta do INSS ap6s o 16° dia

b) Acidente de trabalho ap6s o 30° dia

c) Licenga ndo remunerada

d) Licenga Maternidade por conta do INSS

e) Servigo militar

f) Suspenséao

g) Priséo

h) Falta ndo justificada

i) Greve

j) Aviso Prévio Indenizado
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k) Férias

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos
termos da Lei n°7619/87, com desconto de 6% (seis por cento) sem que este
valor seja considerado salario in natura, ndo terd natureza salarial, ndo se
incorporard, por conseguinte, a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa concedera aos seus colaboradores convénio satide e podera conceder
o convénio odontolégico, servigo oferecido por operadoras contratadas, empresas
privadas, com intuito de prestar assisténcia médica e hospitalar complementar.

Paragrafo primeiro: O custeio do plano de saude pela empresa sera no importe
de 50% da mensalidade do plano ambulatorial/hospitalar, referente ao
colaborador e seus dependentes (limitado ao conjuge e filhos). Os valores de
coparticipagédo sdo custeados pelo empregado em sua totalidade. Para o plano
odontoldgico, o colaborador participa com 100% do custo.

Paragrafo segundo: Para ser beneficiado com o Plano de Saude /Odontoldgico o
colaborador deve ter, no minimo, trés meses de trabalho na empresa a partir da
data de admissdo. Os contratados em regime temporarios, Intermitentes, terceiros
e estagiarios nao participam.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Paragrafo primeiro: Trata-se de um contrato firmado com uma seguradora com
as seguintes coberturas:

Paragrafo segundo: E disponibilizado o servico de Assisténcia Funeral Familiar

que compreende o titular, conjuge e filhos limitado ao valor de R$ 3.270,00 (ifés
mil, duzentos e setenta reais), % /
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Paragrafo terceiro: Em caso de falecimento do titular, o dependente legal tera
direito ao recebimento de uma cesta basica mensal no periodo de doze meses

conforme apdlice desde que respeitadas as condigdes gerais do contrato firmado
com a seguradora.

Todos os colaboradores participam com o valor de R$ 2,79 (dois reais e setenta e
nove centavos) descontado em folha de pagamento mensal. Valor o qual sera
reajustado de acordo com a apdlice do seguro anualmente.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado desde que comprovado o grau de parentesco, mediante a
apresentacdo de nota fiscal da entidade ou recibo do prestador de servigo,
independente se o estabelecimento for publico ou privado, até o limite do valor de
R$ 327,87 (trezentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos) por més, por
filho (a) até que completem 06 anos de idade; podendo utilizar esse beneficio, a
partir do retorno ao trabalho.

A funcionaria deve apresentar cépia do comprovante de pagamento da
mensalidade do respectivo més para o setor Gestdo de Pessoas até o dia 15 de
cada més, ou antes, se a data coincidir com domingos e feriados. Nao serao
reembolsadas mensalidades acumulativas.

O valor correspondente da mensalidade sera creditado em folha de pagamento a
titulo de Auxilio Creche.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a
rescisdo contratual.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessogal e
Estabilidades. "
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, na forma da lei. Na
hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatério de gravidez até o prazo final do aviso
prévio trabalhado ou em caso de aviso prévio indenizado no prazo de 15 dias a
contar do 302 dia, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho sera assegurada
estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DA
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral, ao empregado
que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,

Paragrafo primeiro: Para a concessédo da estabilidade acima prevista, 0O
empregado devera comprovar, junto a empresa, a averbacdo do tempo de
servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: Para que tenha assegurada a garantia, o empregado devera
dar ciéncia ao empregador do implemento das condigdes necessariamente antes
de receber o aviso prévio de rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: A concesséo prevista nessa clausula ocorrera uma unica vez,
nio se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas de pessoal ({W
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGCAO NO REGISTRO
PROFISSIONAL

As empresas s80 obrigadas a anotar na ficha de registro a fungéo efetivamente
exercida pelo empregado ou, no minimo, de acordo com a nomenclatura da
Classificagao Brasileira de Ocupagoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem
servicos ao mesmo empregador, exercendo fung&o idéntica, com 0 mesmo tempo
de servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE

E um programa da Companhia que visa um melhor rendimento da mao de obra
dos funcionarios de modo que sejam bonificados por suas metas atingidas. Cada
setor tem suas metas, que s&o voltadas para o dia a dia das rotinas de sua funcao
e no final do més o funcionario pode acumular até R$ 100,00 (cem reais).

O valor minimo para pagamento é de R$ 60,00 (sessenta reais) por més, ou seja,
o colaborador precisa atingir pelo menos 60% das suas metas para acumular o
valor daquele més, caso ele ndo atinja esse percentual, ele ndo recebe nenhum
valor a acumular naquele més, porém no outro més retorna a ter a possibilidade
de atingimento de até 100%.

Paragrafo primeiro: Os valores mensais s&o acumulativos por semestre, sendo
pago duas vezes ao ano.

Paragrafo segundo: Os pagamentos s&o realizados em contracheque e nao se
incorporar&o a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: O valor do prémio n&o tera incidéncia de FGTS nem do
INSS, conforme Legislagéo vigente.

Paragrafo quarto - Ficam excluidos dos pagamentos os enquadrados nas
seguintes situagoes:

Em férias
Mais de 10 dias afastados da empresa por qualquer motivo, pois esses nao
poderdo atingir suas metas, considerando que ndo estardo presentes para
conclui-las.

Falta ao servigo sem justificativa
Estagiarios

Aprendiz

-
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Temporarios

Intermitentes

Demitidos por justa causa

Empregados com vinculo inferior a 03 (trés) meses.

Paragrafo quinto — Em caso de rescisdo sem justa causa ou pedido de
demissdo, o funciondrio tem direito a premiacdo até o més anterior ao seu

desvinculo com a empresa. Sendo o valor montante da premiagdo pago na sua
rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos
salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia
de recibos ou envelopes de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo
de mensalidade de associagdo de empregados, fundagdes, cooperativas, clubes,
previdéncia privada, transporte, farmacia, seguro de vida em grupo, compras no
proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias,
hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios com lojas; convénios para
fornecimento de alimentagao seja através de supermercado ou por intermediagao
do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem comprovadamente
utilizados pelo empregado em seu proveito. Referidos descontos ndo podem
ultrapassar 30% dos rendimentos liquidos.

Paragrafo Gnico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, com excegéo do seguro de vida em grupo, a autorizagao para
que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Redugéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

O empregado estudante poderd ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de

trabalho, se tal vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolgfes.



Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS
EXTRAS

A jornada de trabalho semanal € de 44 (quarenta e quatro) horas, facultada a

compensagcao de horarios, bem como redugao ou suspenséo de jornada, com 0s
critérios de banco de horas mensal.

a) As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50%(cinquenta
por cento) sobre a hora normal, as horas trabalhadas em feriados ou repouso
semanal remunerado serdo acrescidas em 100%(cem por cento) sobre a hora
normal, tudo de conformidade com a C.L.T, desde que n&o concedida a folga
compensatoéria na semana.

b) Acordam as partes que a jornada de trabalho podera ser realizada nos
domingos e feriados, ficando assegurado o descanso de no minimo 1 domingo
por més, conforme artigo 67 da CLT.

c) Sera utilizado o critério de banco de horas com compensacdo somente dentro
do més de referéncia (do dia 16 ao dia 15 do més subsequente), as horas nao
compensadas dentro do respectivo periodo deverdo ser obrigatoriamente pagas
com o acréscimo legal.

d) Se houver saldo negativo de horas seréo descontadas no referido més.

e) A empresa podera firmar acordos individuais com seus empregados mediante
concordancia destes em observancia ao disposto nos paragrafos 5° e 6° do artigo
59 da CLT, bem como para a realizagéo de dias ponte.

f) A faculdade estabelecida no “caput’ desta cldusula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Isengéo de registro do ponto eletrénico

Os cargos de supervisdo, geréncia e coordenacdo por suas atribuicbes e
prerrogativas na gestdo, com poder de mando, sendo cobrado por metas e
resultados terdo autonomia no horario de trabalho, sendo isento de registrar o

ponto eletrdnico. Assim como 0s empregados que exergam atividades externa
incompativel com a fixagéo de horario de trabalho, conforme artigo 62 da CLT.
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Turnos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALAS DIFERENCIADAS DE
TRABALHO

Com base no Art. 70, inciso XIII, Capitulo Il da Constituigdo Federal, fica facultado
as empresas e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagao e
compensagdo de horario de trabalho, possibilitando estabelecer jornada de
trabalho, conforme abaixo:

Paragrafo primeiro — Da jornada de trabalho 12 x 36 (de 12 horas de trabalho
com 36 horas de descanso).

a) O intervalo de 01 (uma) hora para refeicio e descanso serd concedido pela
empresa e anotado no registro de ponto dos empregados, de forma pre-
assinalada, conforme autorizagéo do §2° do artigo 74 da CLT.

b) As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal nao
serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de

compensacao.

c) Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como 0s
domingos e feriados ndo serdo remunerados em dobro, pois sdo compensados no
regime 12 x 36. (Art. 5° da Lei 605/49).

d) A presente escala pode ser utilizada exclusivamente para os empregados dos
setores - “PORTARIA” e “SALA DE MAQUINAS".

Paragrafo segundo: Poderdo ser utilizadas as seguintes escalas de Jornada de
Trabalho Especiais:

a) O colaborador trabalha 3 (trés) dias seguidos e folga 1 (um) dia
b) O colaborador trabalha 6 (seis) dias seguidos e folga 2 (dois) dias
c) O colaborador trabalha 4 (quatro) dias seguidos e folga 1 (um) dia
d) O colaborador trabalha 2 (dois) dias seguidos e folga 1 (um) dia.

e) As escalas descritas nas alineas “a”, “b”, “c’ e “d” deverdo obedecer as
seguintes condigbes:

f) O intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso sera concedido pela
empresa e anotado no registro de ponto dos empregados, de, forma pré-

assinalada, conforme autorizagéo do §2° do artigo 74 da CLT. W



g) As horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas
como horas extraordinarias e, quando aquelas destinadas & compensagao,
devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario;

h) Consideram-se normais os dias de domingo nesta jornada especial, ndo
incluindo a dobra do seu valor.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Troca dos feriados para horarios noturnos

Para os funcionarios que laboram em horérios noturnos, havera a troca da folga
do feriado pelo dia anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA
GESTANTE

A empresa abonara a empregada gestante, no limite méximo de 01 (uma) falta
mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovacéo, declaragdo médica
ou apresentagéo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarédo seus empregados durante 2 (meio) dia de expediente,
sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS, quando a empresa nao
tiver convénio com a Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, caso sejam realizados fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes serdo pagas como extras.

Para empregados em férias que desejarem participar dos cursos e reunioes
promovidas pela empresa, fica liberado sua participagao desde que seja de livre
consentimento entre empregado e empregador. Nesses casos, nao havera
pagamento de horas extras ou qualquer outro adicional.

Saude e Segurancga do Trabalhador - Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA - EPI

As empresas deverdo fornecer gratuitamente EPI para o trabalho de seus
empregados e manter lavanderia contratada para higienizacdo dos EPIs,

entretanto, se mesmo assim o empregado, a seu exclusivo critéri yfen}fazer a
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higiene as suas proprias expensas, nao havera que se falar em indenizagéo de
qualquer tipo, a qualquer tempo, por este ato.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Instalagdo de CIPA na forma da lei em todos os locais em que haja unidades da
empresa; ¢ de 10 (dez)dias a contarda data da eleicdo o prazo para as
Empresas comunicarem ao Sindicato Profissional a relagdo dos eleitos; Que seja
realizado 1 (um) curso de treinamento por ano em todos os locais de trabalho
para os integrantes da CIPA; o comparecimento nas reunides da CIPA sera
obrigatério tanto para os titulares como os suplentes eleitos e indicados.

EMPREGO INTERMITENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO INTERMITENTE

Com a forga prevista no artigo 611-A, caput e inciso VI, da CLT, fica autorizado
ao empregador e aos seus empregados firmarem CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE, na forma da lei e segundo o artigo 452-A da CLT, para todas as
funcoes existentes na empresa.

Paragrafo primeiro. A empresa podera convocar o empregado intermitente para
trabalhar, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, por e-mail ou
WhatsApp.

Paragrafo segundo. Com a efetiva prestagao dos servigos, serdo consideradas

efetivadas a convocagdo e aceitagdo, e considerados cumpridos 0s respectivos
prazos.

Paragrafo terceiro. O periodo de inatividade nao podera ser considerado como
tempo & disposicdo do empregador.

Paragrafo quarto. O empregado intermitente ganhara por hora efetivamente
trabalhada, ndo sendo computadas na remuneragéo as faltas injustificadas.

Paragrafo quinto. Os beneficios desta norma coletiva e fornecidos pela empresa,
que nao serdo concedidos ao trabalhador intermitente, tais como: Seguro Saude e
Odontolégico; premio de produtividade.

Paragrafo sexto. O Empregado Intermitente nao concorrerd e nao podera
integrar a CIPA — Comissé&o Interna de Prevengéo de Acidentes, dada g natureza

contratual de intermiténcia de periodos de labor e de inatividade.
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Paragrafo sétimo. O pagamento sera efetuado ao final de cada periodo de
prestacao do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO TAXA DE CUSTEIO
PROFISSIONAL

A empresa, considerando a importancia da atividade sindical e diante da limitagao
de arrecadacdo por parte das entidades sindicais imposta pela Lei n°
13.467/2017, acorda em repassar o valor da taxa de custeio ao SAGERS em
beneficio dos empregados, da seguinte forma: uma parcela de 1,5% (um e meio)
por cento sobre o saldrio base dos empregados ativos no més junho de 2020 e o

pagamento devera ser realizado até o dia 10 do més subsequente a assinatura da
ACT.

Relagdes Sindicais - liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes Sindicais que n&o estiverem cedidos com tempo integral ao
Sindicato da Categoria, terdo dispensa remunerada do trabalho por meia jornada-
dia a cada semana, até o limite de 2 (dois) dias por més e no ano 24 (vinte e
quatro) dias para integral dedicagéo as atividades sindicais, ressalvado o periodo
referente ao deslocamento e locomogdo para integral dedicagdo as atividades
sindicais;

Disposigoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS

Fixa-se a multa de 10% sobre o saldo inicial impagona data de seu
vencimento com o acréscimo de mais 5% por dia quando o atraso ultrapassar a

marca de 20 dias, incidindo, para efeitos de calculo, a partir do primeiro dia de
atraso;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGAGCAO

Fixa-se, por descumprimento de clausula de acordo, convengado, sentenga
normativa ou obrigagéo de fazer, no valor equivalente a 10% da remuneragéo
total do empregado prejudicado e em favor do mesmo, por tantas vezes quando

se repetir a infragao; y
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